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Arbetsordning for valberedningsarbete i Bjare Kraft Ek For.

Version 2023-04-27

1 Syfte och bakgrund

Denna arbetsordning fortydligar och ger riktlinjer for valberedningsarbetet i syfte att tydliggora arbetet pa
ett strukturerat och transparent satt som tillvaratar féreningens och medlemmarnas intressen. Denna
arbetsordning omfattar bade valarbetet for medlemmarna, kommunerna och féreningsstamman.

2 Uppdrag

Valberedningen dr foreningsstammans organ med framsta arbetsuppgift att bereda medlemsmétets och
féreningsstammans beslut i val- och arvodesfragor, samt i forekommande fall, procedurfragor for
nastkommande valberedning. Valberedningen ska ge forslag pa kandidater till fullmdktige, styrelse och
revisorer, vilket gor att valberedningen har betydande inflytande 6ver vilka som utses till fortroendeuppdrag i
Bjare Kraft Ek For. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till arvoden till fortroendevalda.

| Bjare Kraft har dven kommuner, inom vilka medlemmar finns, ratt att utse fullmaktige varfor aven de har en
roll i valarbetet.

Det dr viktigt att valberedningsarbetet ges goda férutsattningar och att de som féreslar kandidater kanner till
foreningens utmaningar och vilka personer och kompetenser som finns eller som lampligen behdver
kompletteras med, t ex genom att de &r aktiva i foreningen, deltar pa sammantraden, aktiviteter och andra
sammankomster.

Samtliga val, till fullméktige, styrelse, revisor och till andra fortroendeuppdrag, ska ske transparent och vara
forberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Oavsett om det ar kommuner som utser
fortroendevalda, eller om det ar valberedningen som foreslar och medlemsmdétet respektive
foreningsstamman som i sin tur beslutar, ska val av fértroendevalda syfta till att pa basta satt tillvarata
féreningens och medlemmarnas intresse.

2.1 Riktlinjer for utvardering av fortroendevalda

Lag (2018:672) om ekonomiska foreningar innehaller inga narmare bestammelser om nomineringsprocess
eller om valberedningen. Pa 6vergripande niva finns viss vagledning i Svensk kod for styrning av kooperativa
och 6msesidiga foretag. Darutover, och mer konkret, dr stadgarna samt Utvéarderingskriterier for
fortroendeval i Bjare Kraft Ek For (se bilaga) att forhalla sig till avseende valarbetet.

Valbar till fullmaktige ar person som ar medlem i féreningen och bosatt inom medlemsomradet eller
maka/make, sambo bosatt i samma hushall som medlem. Den som dr underarig eller i konkurs eller har
forvaltare enligt foraldrabalken anses inte vara lamplig som fullmaktigeledamot. Detsamma galler den som &r
underkastad ndringsforbud. Styrelseledamot, befattningshavare i foreningen eller formedlare av tjanster till
foreningen far inte vara fullmaktigeledamot. Detsamma galler den som dr anstalld, har styrelse- eller annat
fortroendeuppdrag i verksamhet som konkurrerar med foreningens.
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3 Valberedningen
| detta avsnitt foljer arbetsordning for foreningens valberedning.

3.1 Valberedningens ordférande
Valberedningens ordférande ansvarar for att valberedningen fullgor sina arbetsuppgifter och att arbetet
bedrivs pa ett effektivt och andamalsenligt satt.

3.2 Sammantraden

Valberedningen sammantrader sa ofta som det kravs for att den pa ett omsorgsfullt satt ska kunna utfora
sina uppgifter. Kallelse ska sandas till valberedningens ledaméter i god tid fére sammantradesdagen. Om
omstdndigheterna sa kraver kan valberedningens ordférande undantagsvis kalla till méte med kort varsel.
Om en ledamot begar att valberedningen ska sammankallas sa ska begaran horsammas.

3.3 Protokoll

Vid valberedningens moten ska protokoll foras som ska justeras och undertecknas av valberedningens
ordforande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen/anteckningarna ska forvaras pa ett
sakert satt pa Bjdre Krafts kontor. Kallelser, beslutsunderlag, protokoll och 6vrig information ar arbetsmaterial
for valberedningen och ska behandlas konfidentiellt.

3.4 Beslutsforhet

Valberedningen dr beslutsfor om fler dn halften av hela antalet ledamater dr narvarande. Som
valberedningens beslut gdller den mening, for vilken mer an halften av de narvarande rostar eller, vid lika
rostetal, den mening som ordférande bitrader.

3.5 Arvode och ersattning
Foreningsstamman beslutar om arvoden och ersattningar kopplat till valberedningsuppdraget.

3.6 Valberedningens arbete

Valberedningen ska i sitt arbete skaffa sig kunskap om foreningsstammans och styrelsens nuvarande och
framtida behov for att ge forslag pa individer till foreningens organ for att dessa pa basta satt ska tillvarata
féreningens och medlemmarnas intressen.

Detta arbete bestar av att

- Tadel av styrelsens kompetens- och styrelseutvardering

- Intervjua styrelseledaméter och verkstallande direktéren

- Tadel av fullmaktiges och styrelsens sammantradesnarvaro
- Engang per ar delta pa styrelsekonferens

Valberedningen har ratt att pa foreningens bekostnad engagera rekryteringskonsult eller annan extern
konsult, om detta anses nodvandigt for att den ska kunna fullgéra sina uppgifter.
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4 Medlemsmotet

Utdrag ur stadgarna mest relevanta avseende medlemsmotet:

§ 12. Medlemsmdéte

Medlemmarna sammantrader arligen senast under april manad till ordinarie medlems-
mote. Kallelse utfardas av styrelsen.

Extra medlemsmate ska sammankallas da styrelsen finner skal dartill eller da hos
styrelsen for skriftligen uppgivet dndamal pafordras av revisorerna eller minst 1/10 av
medlemmarna.

Ordinarie medlemsmdtes protokoll ska innehalla fullstandiga namn och adresser for
utsedda fullmaktige och ska vederbdrligen justerat, av sekreterare, Gversandas till
styrelsen senast atta (8) dagar efter medlemsmatet.

§ 13. Fullmaktige

Antalet fullméktige ska vara 36, varav 21 utses av det ordinarie medlemsmétet och 15
av kommuner inom medlemsomradet. Av dessa 15 fullmaktige har respektive kommun
ratt att hogst utse det antal fullmaktige som svarar mot en proportionell andel av
foreningens medlemmar i respektive kommun i forhallande till antalet medlemmar i
medlemsomradet ndrmast foregaende arsskifte.

Till fullméktige utsedda av ordinarie medlemsmatet kan endast valjas person som ar
medlem i féreningen och bosatt inom medlemsomradet eller maka/make, sambo bosatt i
samma hushall som medlem.

Fullméaktige utsedda av ordinarie medlemsmdte ska ha en geografisk spridning som
speglar foreningens medlemsomrade.

Mandattiden for fullmaktige, utsedda saval pa ordinarie medlemsmétet som av
respektive kommun, ska vara tva (2) ar och omfattar tiden fran att narmast efterfaljande
ordinarie foreningsstamma ar avslutad till dess att ordinarie foreningsstamma andra aret
darefter ar avslutad, fastan vaxelvis sa att ungefar halva antalet fullmaktige valjs varje
ar.

Ledamot av styrelsen samt i foreningen anstélld person kan e utses till fullmaktig.

§ 21. Kallelser och meddelanden

Kallelse till medlemsméte ska ske tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore
ordinarie medlemsmdéte och tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore extra
medlemsmdte. Kallelse till medlemsméte ska ske genom offentliggérande pa
foreningens hemsida samt pa annat lampligt satt som styrelsen beslutar.
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4.1 Uppgifter

Vad:|Forberedelse Kallelse Pa medlemsmaotet
Nar:|Jan-feb Mars-april (kallelse skickas 2-6v innan |April
medlemsmotet)
Styrelsen gm VD

- Tillsénder samtliga kommuner, inom
vilka medlemmar finns, underlag for hur
manga fullmdktige som respektive
kommun har ratt att utse.

VD forser valberedning med fullmaktiges
sammantradesndrvaro.

Information till medlemmar pa
féreningens webbplats om vilka som
sitter i valberedningen och hur
medlemmarna kan lamna forslag till
valberedningen.

Pa foreningens webbplats lamnas
information om tid och plats for
medlemsmdtet samt information om nar
ett drende fran en medlem senast ska ha
inkommit for att kunna tas in i kallelsen
till foreningsstamman.

- Komplettering med underlag infor
medlemsmatet pa webbplats.

Valberedning
- Forslag pa de av medlemmarna - Forslag pa
utsedda 21 fullmdktige med namn motesordforande.
och adresser, samt med information . .
. e - Forslag pa sekreterare.
om vilka som &r for nyval, omval
och de vars mandatperiod gor att |- Forslag pa tva
de kvarstar ytterligare ett ar. protokolljusterare tillika
Detta for att medlemsmotet ska ges| rostraknare.
en helhetsbild over
féreningsstamman.
Kommun

Kommuner med ratt att utse en
eller flera fullmaktige tillsander
foreningen underlag pa utsedda
fullmaktige. Underlaget innehaller
namn och adress, samt med
information om vilka som ar nyval,
omval och de vars mandatperiod
gor att de kvarstar ytterligare ett ar.
Detta for att medlemsmétet ska ges
en helhetsbild over
féreningsstamman.
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5 Foreningsstamman

Utdrag ur stadgarna mest relevanta avseende foreningsstamman:
§ 14. Féreningsstamma

De av medlemsmdtet och kommunerna utsedda fullméktige sammantrader pa
fareningsstamman och utévar helt dennas befogenheter i enlighet med dessa stadgar
och vad lagen féreskriver om foreningsstamma.

Ordinarie fareningsstamma halles arligen, senast under juni méanad, dock tidigast sex
(6) veckor efter ordinarie medlemsmote.

§ 15. Styrelse

Utdver de ledaméter som enligt lag utses av annan &n féreningsstamman ska
foreningens styrelse besta av fem (5) till sju (7) ledamdter.

Minst tva tredjedelar av pa foreningsstamman valda ledaméter ska vara medlemmar i

foreningen och bosatta inom medlemsomradet eller maka/make sambo bosatt i samma
hushall som medlem.

Ledamdéter som utses pa foreningsstamman valjs pa tva (2) ar fran féreningsstamman
till och med ordinarie foreningsstdmma andra rakenskapsaret darefter, fastan vaxelvis
sa att ungefar halva antalet ledaméter valjs varje ar.

§ 19. Valberedning

Valberedningen utses f8r tiden fran féreningsstamman till och med nasta ordinarie
féreningsstdmma. Valberedningen ska besta av tre (3) till sex (6) ledaméter geografiskt
férdelade inom féreningens medlemsomrade.

Till ledamot i valberedningen kan endast valjas person som ar medlem i féreningen och
bosatt inom medlemsomradet eller maka/make, sambo bosatt i samma hushall som
medlem.

§ 21. Kallelser och meddelanden

Kallelse till foreningsstamma ska ske genom elektroniskt meddelande eller fysiskt brev
till var och en av fullméktigeledaméterna tidigast sex (6) veckor och senast tva (2)

veckor fare ordinarie stdmma och tidigast sex (6) veckor och senast tva (2) veckor fore
extra foreningsstamma.
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5.1 Uppgifter

Vad:
Nar:

Forberedelse
Jan-feb

Underlag for kallelsen

April-maj (Kallelse skickas 2-6 v innan
stamman)

Pa foreningsstimman

Maj-juni

Styrelsen gm VD

- Styrelsens ordférande initierar arlig
utvardering av styrelsens arbete.
Utvarderingen tas upp i styrelsen och
delges valberedningen som underlag
for sitt arbete.

Pa foreningens webbplats lamnas
information om tid och plats for
medlemsmétet samt information om
nar ett drende fran en medlem senast
ska ha inkommit for att kunna tasin i
kallelsen till foreningsstamman.

- Kallelse inklusive underlag skickas ut.

Valberedning

- Den oberoende valberedningen har
en I6pande dialog med styrelsen och
VD.

- Forslag pa antalet styrelseledamoter
inklusive styrelseordférande och vice
styrelseordférande.

- Forslag pa styrelseordférande, vice
styrelseordférande och
styrelseledamd&ter med namn och
adresser, samt med information om
vilka som ar nyval, omval och de vars
mandatperiod gor att de kvarstar
ytterligare ett ar. Detta for att
medlemsmotet ska ges en helhetsbild
over styrelsen.

- Forslag pa 2 revisorer och tva
suppleanter varav en revisor och
dennes suppleant ska vara
auktoriserade.

- Forslag pa relevant och
marknadsmadssigt arvode for
styrelseledamdéter, revisorer och
valberedning.

- Forslag pa motesordférande for
foreningsstamman.

- Forslag pa ledamoter till valberedning
och ordférande for densamma.

- Forslag pa sekreterare.

- Forslag pa tva
protokolljusterare
tillika rostraknare.

- Valberedningen lamnar
redogorelse for hur
dess arbete har
bedrivits samt
presentation och
motivering av forslag.
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Bilaga 1

6 Utvarderingskriterier for fortroendeval i Bjare Kraft Ek For

Foreningens stadgar beskriver foreningens organ till vilka fortroendeval ska goras. Dessa val ska goras med
en sammansattning som pa basta majliga satt tillvaratar féreningens och medlemmarnas intressen.

Nedan kriterier anvands for att utvardera egenskaper och formagor hos individer och organets
gruppsammansdttning for fortroendeuppdrag i foreningen. Kriterierna ska ses som en dvergripande
bedomning av lamplighet som en hjalp vid utvardering och en viljeyttring avseende féreningens langsiktiga
inriktning.

6.1 Egenskaper hos individ
- Foreningstanken Forsta och tilltalas av foretagsformen ekonomisk forening som ska vara
oppen for nya medlemmar och utga fran medlemmarnas deltagande i
verksamheten. Nar individernas inre kompass linjerar med féreningens
uppgift att tillfora medlems- och samhallsnytta 6kar mojligheten att
foreningen langsiktigt kan framja medlemmarnas ekonomi, engagemang
och lojalitet.

- Natverk Ett brett natverk och goda relationer 6kar majligheten att bade fanga
upp trender och synpunkter i samhallet likval som att sprida kunskap
fran verksamheten.

- Kompetens och formaga Kunskap och formaga hos fortroendevalda att forsta och omsatta
fragor inom foreningens verksamhet till strategiska inriktningar pa den
overgripande niva som uppdraget handlar om, skaparforutsattning for att
respektive organ konstruktivt kan bidra till att utveckla foreningen
framat.

- Tid och engagemang En grund att ge fortroendeuppdraget den uppmarksamhet det
fortjanar bade for individen och foreningen ar att tid och engagemang
for foreningen fragor finns.

- Samarbetsfoérmaga Forskning visar att den kollektiva intelligensen i en grupp ar storre an
summan av individernas. Férmagan att tillvarata den kollektiva
intelligensen okar med formdagan att kommunicera och samarbeta med
andra, att ha fortroende for och ett inkluderande forhallningssatt till
andra personer och deras idéer.

- Intressekonflikt saknas ~ Det ar viktigt att det inte forekommer risk for intressekonflikt.

6.2 Gruppsammansattning
- Kontinuitet och fornyelse Fortroendevalda bor ha en spridning avseende tid i sitt uppdrag sa att
en bra balans finns fran de som dr nya till de som varit langre i sitt
uppdrag. Foreningen bedriver langsiktig verksamhet och omsattningen
hos fortroendevalda bor spegla langsiktigheten pa ett lampligt satt.

- Mangfald Kan individerna inom ett organ spegla mangfalden av de perspektiv som
finns i samhallet dar foreningen verkar, sa ges battre forutsattningar att
skapa passform mellan verksamhet och medlemmar. Dimensioner av
mangfald ses ur kon, alder, kompetens, erfarenheter och
geografisk spridning.
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