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Bjare Krafts miljopolicy

Bakgrund

Med miljo menas omgivning dar organisationen verkar, omfattande luft, vatten, mark,
naturresurser, flora, fauna, manniska och samspelet mellan dessa (enligt ISO 14 001). Verksamheten
ska praglas av ett forebyggande och aterkommande miljoarbete, och ses som en standigt pagaende
forbattringsprocess. Verksamheten ska vara foregangare i miljoarbetet, som ska bedrivas
systematisk och strukturerat.

Syfte

Det 6vergripande syftet med denna rutin ar att Bjare Kraft skall bedriva sin verksamhet pa ett sa
miljomassigt bra satt som mdjligt. En del i detta ar att miljobalkens intentioner och lokala regler skall
foljas. Vi skall arbeta forebyggande och tillampa skyddsatgarder for att miljon inte skall paverkas
negativt av verksamheten. Genom detta skall vi som foretag bidra till att Sverige nar de 16
nationella miljokvalitetsmalen och generationsmalet.

Generationsmalet definieras av riksdagen enligt foljande:

"Det overgripande malet for miljopolitiken ar att till nasta generation lamna dver ett samhadlle dar de
stora miljoproblemen ar |6sta, utan att orsaka 6kade miljo- och halsoproblem utanfor Sveriges
granser.”

Mer information om de 16 nationella miljokvalitetsmalen kan lasas pa
https://sverigesmiljomal.se/miljomalen/

Omfattning

Policyn galler samtliga bolag i koncernen och omfattar all verksamhet.

Ansvar

VD ar ansvarig for att policyn tillampas inom koncernen och att denna rutin ar kand for all personal.
Respektive avdelningschef ansvarar for att policyn tillampas inom aktuell verksamhet. Det ligger
ocksa pa avdelningschefen att se till att all personal pa aktuell avdelning ar medveten om vilka
rutiner och direktiv som galler. Avdelningschef skall ocksa arbeta for 6kad medvetenhet bland
personalen vad galler miljépolicy och miljoarbete.

Det ar samtliga anstdlldas ansvar att se till att tillampa och folja foretagets miljopolicy. Om personal
upptacker brister i miljopolicy ar det den personens ansvara att anmala det till narmsta chef.
Motsvarande gdller for inhyrd personal och leverantorer som arbetar for foretaget. Det ar den pa
Bjare Kraft som ansvarar for aktuell inhyrning, kontrakt eller motsvarande som skall se till att detta
foljs.
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Riktlinjer
Principer och krav

En av principerna ar utbytesprincipen, exempelvis att samre teknik kontinuerligt byts ut mot battre,
mer miljoanpassad. Forsiktighetsprincipen ska styra val av verksamheter som innebar stora risker
och kretsloppsprincipen ska féljas. Har ligger principen om avfallshierarkin till grund, vilken i sin tur
grundar sig pa EU:s ramdirektiv for avfall.

Lagar, foreskrifter och andra krav som &r tillampliga for verksamheten ska foljas.

De fororeningar som verksamheten fororsakar, skall standigt reduceras och nya féroreningar skall
forebyggas.

Miljsmal
Mal skall arligen sdttas och omprovas. Matning och redovisning gors regelbundet och utgor
underlag for forbattringsarbetet.
De mal som for narvarande ar aktuella for foretaget ar:
1. Minskad paverkan fran transporter och drivmedel.
a. Vid inkop av foretagets fordon och branslen skall miljévanligt alternativ foredras.

b. Fordon skall vdljas med beaktan av miljoaspekter. Parametrar att ha hansyn till ar
bland annat drivmedel, bransleforbrukning, forvantad livslangd,
tillverkningsprocess, och materialval.

¢ Foretagets korning skall minskas i sa stor utstrackning som mojligt. Detta gors
mojligt bl.a. genom samakning och planering av verksamhet/korningar.

d. Vid moten eller liknande skall det i forsta hand dvervagas om métet kan ske per
distans. | andra hand skall mest miljévanligt transportmedel 6vervigas. Aven om
det finns tillgang till bil sa ger foretagets lage intill tagstation majlighet att effektivt
aka kollektivt till ett flertal platser.

e. Inkdpta transporter (frakter och liknande) skall géras med miljcbeaktande. Dels
skall det stéllas krav pa speditorer och dels skall det 6vervdgas hur manga Iopande
leveranser som verkligen behdvs. Samordning for att minska antalet leveranser
skall goras.

2. El/energi skall hanteras med forsiktighet

a. Se till att minimera spill vid uppvarmning och kylning av fastigheter och
anlaggningar. Detta kan goras genom att se till att ha lamplig isolering, anpassad
ventilation, effektiva anldaggningar, behovsstyrning etc.

b. Se till att icke anvand utrustning ar avslagen.
c. Setill att vdlja utrustningsalternativ med lag energiforbrukning.

d. Beakta om varme kan atervinnas istallet for att kylas bort.

rev.2 2020-12-08

Box 1054

269 21 Bastad

bjarekraft.se

0431-4499 00
info@bjarekraft.se



\y

Bjare Kraft

rev.2 2020-12-08

3. Resursanvandning

a.
b.

C

Se till att varda all utrustning sa att den varar langre.
Omsattning av utrustning skall géras behovsprovat och inte periodiskt.

Reparation av utrustning skall 6vervagas innan inkdp. Det ar miljomassigt battre
att kdpa utrustning av hogre kvalitet som kan repareras och darmed har hogre
livslangd.

Uppfdljning av inkop skall goras. Produkter med kort livslangd eller bristfallig
kvalité skall vdljas bort om det finns battre alternativ.

All hantering av material skall goras med beaktan av att minimera spill.

Kemikalier ska i mojligaste man undvikas och vi jobbar utifran utbytesprincipen som
handlar om att byta farliga kemikalier mot likvardiga som @r mindre farliga.

4. Avfallshantering enligt separat rutin vilken framjar aterbruk, atervinning och forsiktighet
med resurser.

5.

Inkop enligt separat rutin for miljidaspekter vilket framjar miljovanliga alternativ.

Lopande miljoarbete

Det ska bedrivas ett internt miljoarbete som leder till standiga forbattringar. Miljoarbetet ska ingd i
det dagliga arbetet och hansyn till miljon ska tas vid varje beslut sa att man verkar for en hallbar
utveckling i samhallet.

Miljoarbetet ska dokumenteras sa att det gar att folja upp och tydligt utvardera genom jamforelse
med tidigare dokumentation.

All personal skall vara medveten om foretagets miljopolicy och ha tillracklig kunskap for att I6pande
kunna gdra bra miljéval. Vid behov sker utbildning/information och narmste chef ansvarar for att
detta blir gjort. Om sa behdvs tar narmste chef fram regler och riktlinjer for att underldtta for
personalen att gora ratt i den dagliga verksamheten.

Verksamheten ska ha ett nara samspel med kunder, leverantorer och évriga intressenter i
miljofragor och pa sa sdtt arbeta utifran miljohansyn i alla led.

Genomfoérande och uppfdljning

Miljoarbetet ar en pagaende process. Ledningsgruppen behandlar vartannat ar det 6vergripande
miljoarbetet. Processen hanteras enligt féljande punkter:

Hur ser vi pa miljon? Vad ar vara miljomal?

Hur gar vi tillvaga?

Hur ser foretagets miljépaverkan ut?

Vad ska goras for att minska miljopaverkan?
Det I6pande miljoarbetet bedrivs med kvartalsuppféljningar i varje avdelning.
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