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Syfte och tillampning

Bjare Kraft verkar for ett ansvarsfullt och langsiktigt foretagande dar hallbarhet, affarse-
tik, goda arbetsvillkor och informationssakerhet ar grundlaggande varden. Denna uppfo-
randekod tydliggor vara krav och forvantningar pa leverantorer inom samtliga dessa omra-
den.

Leverantorskoden trader i kraft sa snart en leverantor levererar till Bjare Kraft, aven om ett
skriftligt avtal saknas.

Syftet ar att sakerstalla att vara samarbeten bygger pa 6ppenhet, respekt for manniskor
och miljo, samt att vara tjanster haller hog etisk, social och sakerhetsmassig standard.
Genom att folja koden bidrar leverantoren till att Bjare Krafts varderingar genomsyrar hela
kedjan - fran ravara till fardig tjanst.

Genom att leverera till Bjare Kraft accepterar du att folja denna kod.



Vilka omfattas av koden?

Uppforandekoden galler inte bara
direkta leverantorer till Bjare Kraft
koncernen och dess dotterbolag,
utan aven deras underleverantorer
och andra aktorer som ar involverade
i leveransen. Det ar viktigt att hela
vardekedjan genomsyras av samma
ansvarstagande.

Koden omfattar

Direkta leverantorer

Foretag som har ett avtal med Bjare Kraft
och levererar produkter, tjanster eller entre-
prenader.

Underleverantorer

Aktorer som anlitas av vara direkta leveran-
torer for att utfora delar av leveransen.
Konsulter och bemanningsforetag
Personer eller féretag som tillhandahaller
arbetskraft eller expertis.

Tillverkare och produktionsled
Foretag som producerar varor som ingar i
leveransen, aven om de inte har direkt kon-
takt med Bjare Kraft.

Leverantoren ansvarar for att denna kod
efterlevs i hela sin leverantdrskedja. Det
innebar att leverantoren ska informera sina
underleverantorer om kraven, folja upp ef-
terlevnaden och vid behov vidta atgarder.




Grundlaggande krav

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med gal-
lande lagstiftning och internationella riktlinjer for ansvarsfullt
foretagande. Detta dr en grundforutsattning for ett langsik-
tigt och transparent samarbete.

Leverantoren ska:
 Folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och kollektivavtal

 Inneha nodvandiga tillstand, licenser, forsakringar och
registreringar

e Folja FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och principer fér Human Rights Due Diligence (HRDD)

Klimat och miljo

Bjare Kraft prioriterar klimatfragan och forvantar sig att
leverantorer aktivt bidrar till minskad klimatpaverkan. Vi
ser leverantorerna som nyckelaktorer i var stravan att na
klimatmalet om halverad klimatbelastning till 2030.

Leverantoren ska:
« Bidra till Bjare Krafts klimatmal genom att minska sin egen
klimatpaverkan

« Kunna redovisa utslapp enligt Scope 1-3 (direkta, indirekta och
vdrdekedjerelaterade) om detta efterfragas

« Ha en klimatstrategi i linje med Parisavtalet

« Foresla I6sningar som minskar koldioxidutslapp och framjar
biologisk mangfald

« Arbeta med cirkuldara materialval och energieffektivisering

« Arbeta aktivt for att minimera uppkomsten av avfall och
sakerstalla att befintligt avfall hanteras pa ett satt som framjar
aterbruk, atervinning och resurseffektivitet.



Affarsetik och Arbetsvillkor och
transparens manskliga rattigheter

Vi vill bygga langsiktiga relationer med leverantorer som Bjare Kraft accepterar inte krankningar av manskliga rattig-
agerar med integritet och 6ppenhet. Etiskt agerande ar av- heter i nagon del av leverantorskedjan. En trygg och rattvis
gorande for att uppratthalla fortroende och ansvarstagande i arbetsmiljo ar en grundlaggande forutsattning for en hallbar
hela vardekedjan. verksamhet.

Leverantoren ska: Leverantoren ska:

» Agera med integritet och folja god affarssed » Sakerstalla att alla anstallda erbjuds sunda loner och arbets-

»  Undvika korruption, mutor och otillbérlig paverkan villkor som minst motsvarar gallande kollektivavtal

» Respektera ratten till facklig organisering och kollektiva
forhandlingar

* Hantera konfidentiell information ansvarsfullt

» Sakerstalla att gavor och representation ar mattfulla och
relevanta e Forhindra barnarbete, tvangsarbete och diskriminering

» Framjajamstalldhet, mangfald och inkludering i arbetsmiljon

» Sakerstalla en trygg arbetsmiljo med utbildning, skydds-
utrustning och forsakring

» Forebygga alkohol- och drogmissbruk pa arbetsplatsen

* Informera om halsorisker och sakerhetsrutiner pa ett sprak
som alla forstar



Informationssakerhet,
personuppgifter och
sekretess

Bjare Kraft hanterar information som ar kanslig for bade
verksamheten och vara kunder. Vi forvantar oss att vara le-
verantorer skyddar denna information med hogsta integritet
och foljer gallande lagstiftning.

Leverantoren ska:
» Folja GDPR och andra relevanta dataskyddsregler

» Sakerstalla att personuppgifter hanteras lagligt, korrekt och
sakert

» Skydda konfidentiell information fran obehorig atkomst,
forlust eller spridning

 Informera Bjare Kraft om eventuella incidenter som ror
informationssakerhet eller dataskydd

* Harutiner for saker hantering av digitala system, dokument
och kommunikation



Leverantorstyper och Uppfoljning och
kravnivaer efterlevnad

Bjare Kraft tillampar en differentierad kravstallning for att sa- For att sakerstalla att koden efterlevs kommer Bjare Kraft att
kerstalla relevanta och proportionerliga forvantningar i varje folja upp leverantorers arbete. Vi ser uppfoljning som en moj-
leverantorsrelation. Bedomningen utgar fran leverantorens lighet till dialog och forbattring, men forbehaller oss ratten
typ, storlek och paverkan pa var verksamhet. att agera vid avvikelser.

Foljande principer ligger till grund for var kravstillning: Bjare Kraft kan:

e Hogre krav stélls pa leverantorer med storre klimatpaverkan, » Genomfora revisioner och uppfaljningar

hdgre riskprofil eller betydande affdrsvolym ¢ Begara klimatdata, forbattringsplaner och dokumentation

* Mindre leverantorer kan erbjudas stod i sitt forbattringsarbete
for att uppna vara forvantningar

» Erbjuda dialog och stod vid forbattringsarbete
» Krava rattelse vid avvikelser

» Avsluta samarbetet vid allvarliga eller upprepade brott mot
koden



